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Drei Generationen in einem Betrieb

Beim Familienbetrieb Pichler arbeiten Grofivater und
Vater gemeinsam unter einem Dach. Bald soll Sohn
Philip einsteigen. Seit 135 Jahren setzen sie auf Holz.

Seit 135 Jahren ist der Holzbau-
betrieb Pichler in Gundersheim
im Bezirk Hermagor in Familien-
hand. Auch heute arbeiten zwei
Generationen gemeinsam an Pro-
jekten wie Fassaden, Carports,
Dachkonstruktionen oder land-
wirtschaftlichen Gebduden. Tag-
lich stehen Seniorchef Engelbert,
Juniorchef Hannes und dessen
Frau Gerda im Betrieb. Nach der
abgeschlossenen Ausbildung zum
Holzbaumeister wird auch Philip
in den Betrieb einsteigen.

Lange konne man als Betrieb
nur durch Leidenschaft iberleben,
erzahlt Hannes Pichler: ,Man
muss mit Herz dabei sein und
stdndig vorausschauen und inno-
vativ sein.” Zum Unternehmens-
geheimnis zdhlen Weiterentwick-

lung und Familienzusammenhalt.
Seit der Grundung durch Josef
Pichler senior hat sich vieles ge-
dndert. Zu Beginn zdhlten das Er-
bauen von Kirchen und Briicken
zu den Auftrdgen. Diese wurden
vor 90 Jahren um Almhiitten und
Bauernhofe erweitert. ,Mit Pferd
und Werkzeugkraxen wurde das
Material zu den Baustellen ge-
bracht,” erzahlt Hannes Pichler.
1958 iibernahm der derzeitige
Seniorchef, Engelbert, und erwei-
terte ihn um eine Tischlerei. Sein
Sohn, Hannes, setzt seit 26 Jahren
die Tradition fort und hat das Un-
ternehmen auf den neuesten
Stand der Technik gebracht. Von
Dachstithlen und Wohnbauten
tiber Umbauten oder Balkone bis
Gastronomiebetriebe oder Privat-

Setzen auf generationstibergreifende Zusammenarbeit: Engelbert,
Hannes und Philip Pichler von Holzbau Pichler in Gundersheim.  Foto: KK

héduser verwirklicht der Betrieb.
Ohne verldssliche Mitarbeiter
wadre das nicht méglich, sagt der
Juniorchef. ,Einige unserer 20
Mitarbeiter sind seit ihrer Lehre
bei uns tatig.“ Insgesamt wurden

in 60 Jahren 80 Lehrlinge ausge-
bildet.

Fiir die Zukunft ist der Betrieb
geriistet. Philip macht die Ausbil-
dung zum Holzbaumeister und
wird ins Unternehmen einsteigen.



